Comisia pentru comunicatii, Comisia pentru munca, familie si
tehnologia informatiei si inteligenta protectie saciala
artificiala
Nr. LXIX/393/2023 Nr. XXVII/H$2023
RAPORT COMUN

asupra Propunerii legislative privind digitalizarea activitatilor de instruire a
lucritorilor efectuate in procesul de munca

(L501/2023)

fn conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, republicat, cu
modificirile ulterioare, Comisia pentru comunicatii, tehnologia informatiei si
inteligenti artificiald si Comisia pentru munci, familie si protectie sociala prin
adresa nr. L501/2023 din data de 05.09.2023, au fost sesizate de cdtre Biroul permanent
al Senatului in vederea dezbaterii si elaborarii raportului comun asupra Propunerii
legislative privind digitalizarea activitdtilor de instruire a lucrdtorilor efectuate in
procesul de muncd, initiatd de: Berea Cristinel-Gabriel - senator USR; Bob Virgil Marius - senator
UUSR; Bodea Marius - senator USR; Bordei Cristian - senator USR; Dardu Ambrozie-Irineu - senator
USR; Dinicd Silvia-Monica - senator USR; Negoi Eugen-Remus - senator USR; Vicol Costel - senator
USR; Badea Mihai-Alexandru - deputat USR; Ciornei Radu Tudor - deputat USR; Dehelean Silviu -
deputat USR; Havirneanu Filip - deputat USR; Lérincz Stefan-lulian - deputat USR; Molnar Radu-
Iulian - deputat USR

Propunerea legislativi are ca obiect digitalizarea activitatilor si a proceselor de
instruire care se efectueazi in munci, de citre angajatori, prin infintarea unui Registru al
Instruirilor Lucritorilor, insotit de o metodologie corespunzitoare care sd asigure
claritate, celeritate si 0 bund implementare.

Consiliul Legislativ a avizat negativ propunerea legislativd cu observatii si

propuneri, conform avizului cu nr. 721/19.07.2023.

Consiliul Economic si Social a avizat nefavorabil propunerea legislativd,

conform adresei cu nr. 4749/13.07.2023.



Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati a

analizat propunerea legislativi si a transmis un aviz favorabil.

Prin punctele de vedere transmise, Ministerul Muncii nu sustine adoptarea
propunerii legislative si Ministerul Cercetarii, Inovarii §i Digitalizarii sus{ine propunerea
legislativa, cu observatii;

Pe parcursul mai multor sedinte, desfigurate online si la sediul Senatului, membrii
Comisiei pentru comunicatii, tehnologia informatiei si inteligenta artificiald i ai Comisiei
pentru munci, familie si protectie sociald au analizat i au dezbatut propunerea legislativa
si au hotiirat, cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, s adopte un raport comun
respingere, cu amendamene respinse, care se regasesc in Anexa care face parte
integranta din prezentul raport comun.

in consecinti, Comisia pentru comunicatii, tehnologia informatiei si inteligenta
artificial si Comisia pentru muncd, familie §i protectie sociald supun spre dezbatere si
adoptare, Plenului Senatului, raportul comun de respingere, cu amendamente respinse,
si propunerea legislativa.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din
categoria legilor organice si urmeaza a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76
alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata.

Potrivit prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata si ale
art.92 alin.(7) pct1l din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificdrile si
completirile ulterioare, Senatul este prima Camera sesizata.
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ANEXA la Raportul comun Nr. LXIX/393/2023

AMENDAMENTE RESPINSE

Nr. XXVIIARR /2023

la Propunerea legislativii privind digitalizarea activititilor de instruire a lucritorilor efectuate in procesul de munci

L501/2023

Nr.
Crt.

Text propunere legislativa

Text amendamente/ autor

Motivatie

Art. 1

(1) Prezenta lege stabileste metodologia de
infiintare  a  Registrului  Instruirilor
Lucratorilor, de completare si transmitere a
datelor pe care acesta le va contine de citre
urmitoarele categorii de angajatori:

a. Persoane fizice sau juridice de drept privat,
indiferent dacd au sau nu statutul de utilitate
publici;

b. Institutii/autoritati publice/alte entitati
juridice care angajeazi personal in baza unui
contract individual de munca/raport de
munca.

La articolul 1, alineatul (1) se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

(1) Prezenta lege stabileste cadrul normativ
de infiintare a Registrului Instruirilor
Lucritorilor, de completare i transmitere a
datelor pe care acesta le va contine de cétre
urmatoarele categorii de angajatori:

[.]

Autor: Cristinel-Gabriel BEREA, Senator
USR

Prin eliminarea si inlocuirea termenului
~metodologie” se evitd confuzia ca actuala
normai sa fie de rangul hotérarilor Guvernului
si se accentueazi faptul ca ea nu este una de
implementare




: Art. 1

(2) Registrul Insruirilor Lucritorilor se
intocmeste in forma electronica.

| La articolul 1, alineatul (2) se modifica §i va

avea urmaitorul cuprins:

(2) Registrul Instruirilor Lucratorilor se
intocmeste in formd electronici, constind
intr-o platforma online ce utilizeazi baze
de date.

Autor: Cristinel-Gabriel BEREA, Senator
USR

Se acordd predictibilitate si claritate
suplimentard normei: termenii utilizati in lege
nu se exclud, ci reprezintd componente ale
aceluiasi sistem. Astfel, devine clar faptul ci
platforma va fi una online, ce va opera cu baze
de date pentru a tine evidenta instruirii
lucritorilor, asa cum o fac si alte platforme
electronice gestionate de autoritatile publice
(cum ar fi REVISAL). Aceleasi notiuni sunt
regasite si in articolele urmatoare din
cuprinsul legii, respectindu-se prevederile:
art. 37 alin. (1) din Legea nr. 24/2000.

Art. 5

Dovada efectuirii instruirilor trebuie si fie
semnatd cu semnatura electronicd simpla,

inclusiv semnétura olografa biometricé, fard
| a fi necesara semnitura electronici avansati
sau calificata.

La articolul 5, care devine alineatul (1), se
introduce un nou alineat, alineatul (2), ce
va avea urmitorul cuprins:

(1) Dovada efectuarii instruirilor trebuie si
fie semnaté cu semnatura electronica simpla,
inclusiv semnatura olografa biometrica, fara
a fi necesard semnatura ¢lectronica avansata
sau calificati.

(2) Costurile necesare semniturilor
electronice vor fi suportate de angajator,
in conformitate cu Legea securitdtii si
sanitiatii in muncad nr. 319/2006, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Se asigurd respectarea Legii securitétii si
sdndtatii in munca nr. 319/2006, in special a
art. 21 alin. (1), care prevede faptul ci
angajatul nu poate fi supus la cheltuieli
pentru instruirea sa si acestea trebuie
suportate de catre angajator.




| Art. 8

(1) Registrul Instruirilor Lucratorilor va
permite  angajatorilor s3  introducd
urmitoarele categorii de date, fard a avea
caracter limitativ:

a. Datele de identificare ale angajatorului
persoand fizica sau juridica de drept privat,
respectiv  institutie/autoritate publica/altd
entitate juridica care are responsabilititi de
' instruire a lucratorilor potrivit legii, cum ar
fi: denumire, cod unic de identificare - CUI,
codul de identificare fiscald - GIF, sediul
social si numele §i  prenumele
reprezentantului legal > pentru persoanele
juridice, respectiv: numele, prenumele,
codul numeric personal - CNP, domiciliul -
pentru persoanele fizice;

b. Datele de identificare ale lucratorilor,
cum ar fi: numele, prenumele, codul
numeric personal - CNP, cetatenia si tara de
provenientd - Uniunea FEuropeand - UE,
non-UE, Spatiul Economic European -
. SEE;

¢. Tematica de instruire;

d. Datele referitoare 1a instruire;

La articolul 8, alineatul (1) se modific si
va avea urmdtorul cuprins:

(1) Registrul Instruirilor Lucratorilor ofera
cadrul necesar indeplinirii de catre
angajatori a obligatiei de introducere a
urmitoarelor categorii de date, firi a
avea caracter limitativ:

(]

Autor: Cristinel-Gabriel BEREA, Senator
USR

Desi art. 8 alin. (1) are un caracter
descriptiv, de a evidentia categoriile in care
se pot introduce date, devine clar si faptul ci
aceastd introducere este obligatorie, asa
cum ¢ evidentiat si la art. 6.




e. Materialele de informare si instruire;

f. Riscurile privind securitatea i sinatatea
in munca.

Art. 8

(2) Registrul Instruirilor Lucratorilor se
pastreaza la locul de munci definit 1a art.16'
alin. (1) din Legea nr.53/2003 privind Codul
muncii, cu modificinile si completarile
ulterioare. Completarea si transmiterea on-

I'line a registrului in temeiul art. 4 din
' prezenta lege il exonereaza pe angajator de

detinerea unei copii in format fizic.

La articolul 8, alineatul (2) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

(2) Angajatorul trebuie sa dispuni de
Registrul Instruirilor Lucritorilor la
locul de munci, asa cum este el definit la
art.16' alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare. Completarea si
transmiterea on-line a registrului in temeiul
art. 4 din prezenta lege il exonereaza pe
angajator de detinerea unei copii in format
fizic,

' Autor: Cristinel-Gabriel BEREA, Senator

USR

' Cu toate cid registrul este in format
electronic, trebuie tinut cont si de legile
adiacente din domeniu. in momentul de
fata, angajatorul este obligat s dispuna de
documentatia necesard instructajelor in
format fizic, la locul de munci. Prin
prezenta modificare, devine clar ci acesta
va trebui sd dispund de Registru in format
electronic la locul de munca si sa il poata
prezenta in cazul unei inspectin spre
exemplu.

Teza Il a alin, (2) ramdne in aceeasi forma
deoarece ea ofera predictibilitate si claritate
suplimentara, specificind faptul ca odatd
efectuatd tranzitia spre on-line, detinerea
copiilor in format fizic nu mai este necesara.
De asemenea, pana in momentul Tn care
tranzitia la un registru on-line va fi una
completa, va exista o perioadd mixta, in care
se vor regasi ambele forme. Asadar, aceasta
specificafie este necesara.

|




Art. 9

Sistemul informatic care face obiectul
solutiei tehnice pentru transmiterea datelor

in registru de ciitre angajatori, astfel cum
. este reglementat de prezenta lege, se
achizifioneazi de citre Inspectia Muncii, in
conditiile legii, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite.

| Articolul 9 se meodifici si va avea
urmitorul cuprins:

Sistemul informatic care face obiectul
solutiei tehnice pentru transmiterea datelor
in registru de citre angajatori, astfel cum
este reglementat de prezenta lege, se
i achizitioneazd de catre Inspectia muncii in
termen de 6 luni de la data intrarii in
vipoare a prezentei legi, cu aprobarea
ordonatorului principal de credite.

USR

Autor: Cristinel-Gabriel BEREA, Senator

Se oferd normei eficientd, addugandu-se un
termen in care Inspectia Muncii are
obligatia de a achizitiona sistemul
informatic care sd pund la dispozitie
platforma.




